
附件 1：

浙江水利水电学院人文与外国语学院

学生导师制实施办法

第一章 目的意义

第一条 进一步深化大学生“立德修身”德育教育工程，发挥教

师在学生学科竞赛辅导、科研项目指导、学生社团和生涯规划引导等

方面的作用，不断推进实践创新，丰富校园文化，努力满足广大学生

成长发展过程中的多元需求，培养具有创新精神、实践能力和社会责

任感的应用型人才。

第二章 导师的任职条件

第二条 学生导师应忠诚于党的教育事业，师德高尚、学识丰富、

治学严谨、责任心强、身心健康。

第三条 学生导师应熟悉教育规律，具有丰富的教育经验，具备

较高专业水平和合理的知识结构，具有较强的科研能力、组织能力和

专业指导能力，一般要求中级及以上专业技术职务。

第四条 学科竞赛、科技项目导师须有一定的科研能力和实践动

手能力，熟悉本专业和相邻专业的人才培养方案，能够指导各级各类

学科竞赛、课题研究和创新实践活动；学生社团导师须热心学生社团

工作，需具备指导各类学生社团活动的专业能力和基本素质，积极投

身校园文化建设；生涯发展导师须阅历丰富，具备指导生涯规划的专

业经验和必要技能，能结合学生自身特点给予针对性帮助指导，让广

大学生明确奋斗目标，制订合理计划，积极付诸行动。

第三章 导师的职责和工作方式

第五条 学生导师在传授知识技能的同时，要积极培育和践行社



会主义核心价值观，教育引导广大学生胸怀理想，立志成才，不断提

升创新精神、实践能力和社会责任感。

第六条 学科竞赛、科技项目导师应按照本专业和相邻专业的人

才培养方案，指导学生拓展个性化修业方案，采取项目化指导方式，

以省“新苗人才”计划项目、“挑战杯”竞赛项目、各类学科竞赛和

文艺体育类竞赛为载体，承担对项目成员学生的专项指导。

第七条 学生社团导师应关心学生社团发展，对社团章程制定、

社团品牌塑造、社团活动开展指导，同时面向本社团成员开展思政教

育及专题教育活动。

第八条 生涯发展导师应深入学生，采取个别指导为主、个别指

导与集体指导相结合的工作方式，帮助学生分析形势，认识自己，明

晰职业目标和发展定位。要关心“困难”学生，提升“困难”学生的

就业竞争力。

第九条 导师须制订指导工作计划，对指导活动做好记录，填写

《学生导师工作手册》，学期末要有指导工作总结。

第十条 导师要与学生、社团保持经常性联系，每学期开学初必

须与学生集体交流一次，期中个别指导、集体指导不少于两次，为学

生开设讲座不少于一次。

第四章 导师的聘任

第十一条 导师制由学院学生工作办公室和各专业教研室具体

负责实施，在全体学生中施行。导师申请聘任类型最多不超过两个，

导师采用双向选聘制。首先由学生选择导师，再由导师选择学生，接

受导师自荐学生进行指导。每位导师指导学生应不少于 5名，且仅能

指导人文与外国语学院学生。导师聘任须填写《学生导师申请表》（见



附件）。

第十二条 学科竞赛每位导师同时指导项目不超过 2 个，每项不

超过 10人。

第十三条 学生社团导师指导社团应不超过 2 个。每个学生社团

可以聘任不超过 3人的导师团队。

第十四条 每位生涯发展导师指导此类别学生不超过 10人。

第十五条 导师聘期为两年。聘期结束将个人考核材料和学生导

师手册交至学院学生工作办公室。因出国访学、工程锻炼或其他原因，

且离校六个月以上的导师，原则上不再担任学生导师，自动解聘。

第五章 管理考核

第十六条 导师工作考核纳入学校教职工的年度考核，不同类型

导师分类考核，每学年考核一次，考核内容应包括工作态度、方法和

成效、学生评价等。考核结果分为“优秀、合格、不合格”3种，对

工作表现优异、成绩突出的导师，学校将给予表彰和奖励；对考核不

合格的导师，由聘任单位予以解聘。

第十七条 由院务委员会负责做好导师日常管理和学年考核等

工作。

第六章 其他

第十八条 本办法由学生工作办公室解释。


